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کاری نــو فقــط یــک نشــریه نیســت؛ مــکانی بــرای تمرین 
دیــدن، تحلیــل کــردن و ســاختن آینده اســت.

کارآفرینی این روزا واژه  آشناییه؛ همه جا هست، از تیتر سایتا تا گفت وگوهای کافه های دانشجویی. 
امــا چیــزی کــه کمتــر دربــارش حــرف میزنیــم، اون بخــش واقــعی و بی‌صــداس، جایــی کــه ایده هــا هــنوز خامــن، 
ســرمایه ای در کار نیســت، و تنهــا سوخــتِِ مســیر، انگیــزه ی ســاختنه. کاری نو از دل همیــن فضــا بیــرون اومــده؛ از 
جمــعی دانشــجو کــه تصمیــم گرفتــن به جــای تماشــای موفقیــت دیگــران، روایتگــر مســیر خودشون و هم نــسلاشون 

باشــن.

ایــن دومیــن شــماره کاری نوئــه. حــالا دیگــه تــازه وارد نیســتیم؛ از تجربــه‌ نخســت، نه تنهــا درس گرفتیــم، بلکــه 
فهمیدیــم چــطور بایــد روایــت کنیــم. مــا به دنبــال شــعار نیســتیم؛دنبال صداقتیــم، صداقــت در گفتــن اینکــه مســیر 
کارآفریــنی همیشــه پــر از شکســته، امــا هــر شکســت، فصــل تــازه ای از یادگیــری رو بــاز میکنــه. در ایــن شــماره، ســراغ 
کســایی رفتیــم کــه شکســت رو نــه پایــان راه، کــه بخــشی از هویــت کاری خودشون میدونــن. آدمایــی کــه از وســطِِ 

ــن دارن. ــرای گفت ــه حــالا حــرفی ب ــرون کشــیدن ک ــی بی ــی، ایده های ــود، و بی خواب ــولی، کمب بی پ

سخن مدیر مسئول

روایت ساختن
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در ایــن شــماره، بــا تیمایــی آشــنا میشــید کــه از دل دانشــگاه، مســیر اســتارتاپی خودشون رو آغــاز کــردن. بعضیــا هــنوز در 
مرحلــه ی ایــده ان، بعضی هــا مشــتری دارن، و بــرخی هــم شکســت خوردن و دوبــاره ایســتادن. امــا همــشون در یــه چیــز 
مشــترکن: نگاهــشون بــه آینــده، بــا واقع بیــنی و امیــد گــره خورده. ایــن هــمون چیزیــه کــه مــا در کاری نو به دنبالشــیم ، نــه 

قهرمان ســازی، بلکــه واقعیــت ســاختن.

مــا خودمــان هــم در ایــن مســیر یــاد میگیریــم. هــر گفــت وگو، هــر پرونــده، هــر مقالــه بــرای مــا تجربــه ای تــازس؛ از مدیریــت 
محــتوا گرفتــه تــا کار تیــمی، از نوشــتن تیتــر تــا گرفتــن مصاحبــه. 

کاری نو از خودشم یاد میگیره. شاید همین »یاد گرفتن دائمی« باشه که روح کارآفرینی رو زنده نگه میداره.

مــا تلاش کردیــم ترکیبــی از روایــت، تحلیــل و الهــام بســازیم. از گفتــگو بــا چهره هــای خلاق تــا مــرور روندهــای نوآوری در 
ایــران و جهــان. از روایــت اســتارتاپای دانشــجویی تــا نــگاهی بــه شکســت های بــزرگ جهــانی کــه بعدهــا بــه درســای طلایــی 
تبدیــل شــدن. هدفــمون اینــه کــه کاری نو نــه فقــط خوانــدنی باشــه، بلکــه فکــر برانگیــز باشــه؛ پــلی باشــه بیــن دانــش و 

تجربــه، بیــن ایــده و عمــل.

اگــه کاری نو رو در دســت گرفتــه ای، یعــنی هــنوز بــه قــدرت ســاختن بــاور داری. بــاور داری کــه میشــه از دلِِ محدودیــت، 
فرصــت خــلق کــرد. ایــن نشــریه بــرای همیــن بــاوره،گ بــرای نســلی کــه نمیترســه از تجربــه، از شکســت، از دوبــاره شــروع 

کــردن.
کاری نو ادامه داره، چون دنیای نو شدن تموم نمیشه.

کاری نو بــرای مــا فقــط یــه نشــریه نیســت؛ یــه میــدان 
و  کــردن  تحلیــل  دیــدن،  بــرای  تمریــنی  تمرینــه. 

زاندیشــیدن. با
پشــت صحنه ها  از  کردیــم  تلاش  گفــت وگو،  هــر  در 
بپرســیم: از لحظه هایــی کــه تصمیم هــای ســخت گرفتــه 
میشــن، از تردیــدا، از ایده هایــی کــه روی کاغــذ عالیــن 
ــنی،  ــع می خورن. چون کارآفری ــه هــزار مان ــا در اجــرا ب ام
بــر خلاف تــصور عــمومی، بیشــتر از اینکــه ماجراجویــی در 
ــرای شــناخت  ــه ســفر درونیــه، ســفری ب بیــرون باشــد، ی
و  هیجــان  بیــن  راهی  یافتــن  و  ابهــام،  تحمــل  خود، 

منــطق.
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دانشــجویان علــوم کامپیوتــر و برنامه نویســان مبتــدی 
امــروزه بــا ترکیبــی از تردیــد و عــدم اطمینــان بــه بحــث 
تأثیــر هــوش مصنــوعی بــر بــازار کار می نگرنــد. در حــالی 
کــه بــرخی از جایگزیــنی گســترده دانشــمندان کامپیوتــر 

در ســطح مبتــدی خبــر می دهنــد، گــروه دیگــری معتقدنــد کــه 
دوران  ایــن  از  عبــور  بــه  می توانــد  مصنــوعی  هــوش  ابزارهــای 

پرآشــوب کمــک کنــد.

بــازار کار برنامه نویســان مبتــدی در 
دوران هــوش مصنوعی:

تهدیــد، فرصــت یــا هر دو؟

کد زدن در عصر چت بات ها

   یافته های کلیدی

1. تقویت، نه جایگزینی:
طبــق گــزارش اخیــر ســازمان بین الملــلی کار )ILO(، یــک چهــارم 
از مشــاغل جهــان در معــرض تأثیــر هوش مصــنوعی مولــد قــرار 
دارنــد، امــا احتمــال تغییــر وظایــف بیشــتر از اتوماســیون کامــل 
زبــان  مدل هــای  چشــمگیر  پیشــرفت های  علی رغــم  آنهاســت. 
بــزرگ )LLM(، هــنوز توانایــی جایگزیــنی کامــل یــک کارمنــد در 

نــدارد. تمــامی وظایــف وجود 

2. موانع پیاده سازی:
تأثیــر واقــعی هوش مصــنوعی بــه ســرعت پیاده ســازی جهــانی 

نظیرکمبــود: موانعی  دارد.  بســتگی  آن 
مهارت هــای دیجیتــال.
هزینه های تکنولوژیکی.

نبود دسترسی به شبکه برق مناسب.
محدودیت اینترنت پرسرعت.

ایــن موانــع اجــرای هوش مصــنوعی و تأثیــر آن بــر بــازار کار را 
بــه تأخیــر خواهنــد انداخــت.

قلم استاد
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برنامه نویسان مبتدی در کانون توجه

چالش های جدید 
 ،Anthropic آمودی، مدیرعامــل شــرکت  داریــو 
ــد  ــه هوش مصــنوعی می توان ــرده ک ــنی ک پیش بی
تــا نیــمی از مشــاغل اداری را حــذف کنــد و نــرخ 
درصــد   ۲۰ تــا   ۱۰ آینــده  ســال   ۵ در  را  بیــکاری 

افزایــش دهــد.
اتوماســیون بیشــتر  تــصور ســنتی کــه  بــرخلاف 
انفجــار  می کــرد،  تهدیــد  را  دســتی  مشــاغل 
تغییــر  مولــد  مصــنوعی  هوش  مدل هــای 
کارمنــدان  حــالا  اســت.  کــرده  ایجــاد  پارادایــمی 
ــی یقه شــان در  یقــه ســفید بیــش از همــکاران آب

دارنــد. قــرار  خطــر  معــرض 

تأثیر بر علوم کامپیوتر
بــه طور پارادوکســیکال، رشــته عــلوم کامپیوتــر 
هوش  بــزرگ  پیشــرفت های  مســئول  کــه 
اســت  بخش هایــی  از  یــکی  اســت،  مصــنوعی 
بــا  قرارگیــری  معــرض  در  رشــد  کــه ســریع ترین 
در  رونــد  ایــن  می کنــد.  تجربــه  را  آن  تأثیــرات 
ســطح مبتــدی بیشــتر مشــهود اســت، چــرا کــه 
ابزارهایــی کــه وظایــف برنامه نویســان مبتــدی را 
افزایــش  حــال  در  بــه ســرعت  ســاده می کننــد، 

هســتند.

راهنمایی هایی برای برنامه نویسان مبتدی

1. نگاه واقع بینانه به آمارها
امـر  ایـن  فنـاوری،  شـرکت های  اخراج هـای  علی رغـم 
لزومـاًً نشـان دهنده رونـد جایگزیـنی گسـترده کارگـران 
می دهـد: نشـان  آمریـکا  کار  آمـار  اداره  آمـار  نیسـت. 

تـا   ۲۰۲۳ از  نرم افـزار  توسـعه دهندگان  اشـتغال 
شـد. خواهـد  مواجـه  رشـد  درصـد   ۱۷.۹ بـا   ۲۰۳۳
از  بالاتـر  نیـز  داده  پایـگاه  بـا  مرتبـط  مشـاغل  رشـد 

بـود. خواهـد  متوسـط 

2. بهبود رقابت پذیری
برنامه نویسـان مبتـدی بایـد بـر افزایـش ارزش افـزوده 
می توانـد  حرفـه ای  تجربـه  نبـود  کننـد.  تمرکـز  خود 
و  سـریع تر  پذیـرش  امـکان  زیـرا  باشـد،  مزیـتی 

می کنـد. فراهـم  را  جدیـد  فناوری هـای  طبیعی تـر 
3. استفاده هوشمندانه از هوش مصنوعی

برنامه نویـسی  زبان هـای  یادگیـری  مصـنوعی  هوش 
اسـت. کـرده  آسـان تر  را  کدهـا  اشـکال زدایی  و  جدیـد 
ایـن ابزارهـا می تواننـد بـه برنامه نویسـان مبتـدی کمـک 

کننـد تا:
سریع تر تجربه حرفه ای کسب کنند.

مهارت های جدید فرا بگیرند.
بـه سـمت نقش های تخصصی تـر مانند متخصص 
کلان داده، هوش مصـنوعی و یادگیـری ماشـین 

حرکـت کنند.
نویسنده: دکتر غلامحسین حسینی نیا

ســابق  رئیــس  و  کار  جهــانی  ســازمان  در  ایــران  نماینــده 
ســازمان فنی‌و حرفه‌ای 
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«دانش،کلید ورود به فرصت ها»

کــه  دانــشی  گاهی  نیســت،  ارتبــاط  و  فقــط ســرمایه  همه چیــز 
ورودتــه. مانــع  بزرگ تریــن  نــداری 

بــرای تحلیــل یــک فرصــت قبــل از ورود بــه فــاز بهــره بــرداری، تاکیــد زیــادی بــر بــررسی 
صـت وجود داره! بـا اون فرـ ـشـرایط صنـعـت مرتـبـط ـ

بــرای درک بهتــر نیازهــای مشــتریان در یــک صنعــت خــاص، بایــد بــه درک صحیــحی 
سـید. از ـخـود آن صنـعـت و ـشـرایط رقاـبـت در آن صنـعـت رـ

قلم استاد
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اینکــه آیــا یــک صنعــت بــرای تــازه واردانی کــه بــه 
دنبــال بهــره بــرداری از فرصتهــای جدیــد هســتند، 
جــذاب اســت یــا خیــر بــه دو عامــل بســتگی دارد:

1- شرایط دانش در آن صنعت
2- شرایط تقاضا در آن صنعت

و  پــول  اگــر  کــه  اینطوریــه  مــن،  مدنظــر  صنعــت  آیــا 
مــکان مناســب و روابــط داشــته باشــم، میتونــم راحــت 
واردش بشــم یــا حتمــا نیــاز بــه دانــش خیــلی تخصــصی 

داره؟  مناســب وجود  تجربــه ی  و 
ــا  ــد کالا ی ــرای تولی ــاز ب کمیــت و کیفیــت دانــش مورد نی
هــر چی  بــررسی بشــه!  بایــد  خدمــت تو اون صنعــت 
نیــاز بــه دانــش تخصــصی تو یــه صنعــت بیشــتر باشــه، 

موانــع ورود بیشــتره!

تو  میتونیــد حداقــل  تو صنعــت مدنظــرتون  آیــا شــما 
ــالا و  شــروع کار یــه One-Person Company بیاریــد ب
هــم دانــش فــنی و هــم دانــش بــازرگانی لازم را داشــته 
باشــید بــدون اینکــه نیــاز بــه فــرد بــا تجربــه یــا فــرد بــا 

ــه ای داشــته باشــید؟  ســرمایه دیگ

صنــایعی مثــل نــرم افــزار، IT، بیوتکــنولوژی، سلامــت 
و رســانه نیــاز بــه دانــش تخصــصی و تیــم دانــشی 
دارنــد و ورود بــه فرصتهــای موجود در ایــن صنایــع بــا 

موانعی همراهــه!

فقــط داشــتن ســرمایه یــا محــل مناســب یــا روابــط 
قوی بــرای شــروع یــه اســتارتاپ تو اینــجور صنایــع 
کافی نیســت و شــما یــا بایــد خودتون دانــش فــنی 
مربوطــه رو داشــته باشــید یــا یــکی از همبنیانگــذارا 
بایــد مجهــز بــه اون دانــش فــنی باشــه، وگرنــه کار 
گــذاران  ســرمایه  کــردن  متقاعــد  و  ســرمایه  جــذب 

بســیار بــراتون ســخت میشــه! 

پــس قبــل ورود بــه یــه صنعــت، شــرایط دانــش تو 
اون صنعــت رو چــک کنیــم! آیــا خودمون اون دانــش 
تخصــصی رو داریــم یــا بریــم یــاد بگیریــم؟ آیــا بایــد 
آیــا  بــا دانــش فــنی مربوطــه بگیریــم؟  یــه شــریک 
بایــد برونســپاری کنیــم؟ آیــا افــراد بــا دانــش فــنی رو 

اســتخدام کنیــم؟

نویسنده: دکتر اوتادی
استاد کارآفرین دانشگاه،کارآفرین 

و صنعت گر
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تازه های استارتاپی

چکیــده ای کوتــاه از مهــم تریــن خبرهــا و 
مفاهیــم کارآفریــنی:

اخبار فناوری

خبر اول :
 Nano( گوگل دیپ ماینــد در تاریــخ ۳۰ آبــان ۱۴۰۴ از مــدل پیشــرفته ی خود بــا نــام نــانو بانانــا پــرو
بهبودیافتــه  متــن  رندرینــگ  جدیــد،  مــدل  ایــن  برجســته ی  ویــژگی  کــرد.  رونمایــی   )Banana Pro
 )Enhanced world knowledge( ارتقایافتــه  جهــانی  دانــش  و   )Improved text rendering(
بــرمی دارد. محــسوب می شود کــه محدودیت هــای پیشــین در نمایــش مــتون پیچیــده را از میــان 

اکــنون بــه لطــف ایــن مــدل جدیــد، کاربــران می تواننــد مــتون فــارسی را در ســناریوهای مختلــف ماننــد 
بــدون درهم ریختــگی  بــا دقــتی خیره‌کننــده و  یــا بیلبوردهــای تبلیغــاتی،  دیوارنویسی هــای شــهری 

حــروف بازســازی کننــد.

نویسنده: مهدی رسولی
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برخــی از اصطلاحــات در حــوزه کار آفرینــی 
و اســتارت آپ :

استراتژی کسب و کار
از قوانیــن و تصمیم هــای اصــلی کســب و کار اســت  »اســتراتژی کســب و کار« )Business Strategy( مجموعــه ای 
ــرای رســیدن بــه اهــداف فعالیــت تنظیــم می شود. تدویــن اســتراتژی، بــه درک بهتــر  ــه  عــنوان طــرحی بلنــد مــدت ب کــه ب

برنامه ریزی هــای کســب و کار بــه مخاطبــان، پرســنل و ســرمایه گذاران کمــک می کنــد.

خبر دوم :
بــرای نظــارت خانــگی و  کــه  کــرد  از دوربیــن هوشــمند Xiaoxing Kankan SC41 رونمایــی  زد تی ای 
کســب وکارهای کوچــک طــراحی شــده اســت. قیمــت دوربیــن مداربســته جدیــد زدتی ای بــه ۱۶۵٫۵ یــوان 

)۲۳ دلار( می رســد.

و   ۲٫۴( بانــده  دو   6  Wi-Fi بــه  زدتی ای  جدیــد  امنیــتی  دوربیــن 
بــرای   ۵٫۴ بــلوتوث  و  داده  ســریع تر  انتقــال  بــرای  گیگاهرتــز(   ۵
 ۰٫۵ توان  بــا  داخــلی  پردازنــده ی  اســت.  مجهــز  ســریع  اتصــال 
تریلیون عملیات برثانیــه و ۱۲۸ مگابایــت رم، وظایــف هوش مصــنوعی 
ماننــد تشــخیص حرکــت، شناســایی شــکل انســان و هشــدار صوتی را 

انجــام می دهــد. در لحظــه 
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نقشه راه
»نقشــه راه« )Road Map( نوعی برنامــه اســتراتژیک اســت کــه اهــداف و نقــاط عطــف مراحــل مختلــف توســعه اســتارت آپ را 

مشــخص می کنــد. انتقــال ایــن مفــهوم بــه پرســنل، کمــک مهــمی در درک مســیر فعالیــت شــرکت خواهــد بــود.

B2C بازاریابی
هــدف از بازاریابــی B2C یــا )Business to Customer( فــروش یــا ارائــه محــصول و خدمــت کســب و کار بــه بــازار مصــرف و افــراد 
مختلــف بــرای افزایــش تقاضــا و کاربــردی بیشــتر آن هــا اســت. در ایــن حالــت تبلیغــات لازم بــرای اســتفاده محــصول در زنــدگی 

روزانــه افــراد انجــام می گیــرد و بــه نســبت نوع B2B ســریع‌تر و قوی‌تــر عمــل می کنــد.

مدل کسب و کار
»مــدل کســب و کار« )Business Model( ســاختاری بــرای ساده ســازی برنامه ریــزی فعالیــت بــا تصویرســازی کامــل اجــزای 
ســازنده آن ماننــد مشــتریان، بــازار، ارزش پیشــنهادی، منابــع مــالی اســت. معــمولا ایــن ســاختار در قالــب بــوم کســب و کار بــا در 

نظــر گرفتــن ۹ جــزء اصــلی نمایــش داده می شود.

بازار هدف
»بــازار هــدف« )Target Market( یــکی دیگــر از اصطلاحــات اســتارتاپی پــر کاربــرد در حوزه بازاریابــی اســت کــه بــه گــروهی از 
مخاطبیــن کســب و کار علاقه منــد بــه خریــد محــصول گفتــه می شود. در حقیقــت نیــاز ایــن افــراد از طریــق اســتفاده محــصول یــا 

خدمــت ارائــه شــده توســط اســتارت آپ برطــرف می شود.

B2B بازاریابی
هــدف از بازاریابــی B2B یــا )Business to Business( فــروش یــا ارائــه محــصول و خدمــت کســب و کار بــه ســایر ســازمان ها و 
کســب و کارهــا اســت. بــه عبــارتی مشــتری نهایــی در آن یــک بیزنــس دیگــر خواهــد بــود و چرخــه فــروش طولانی  مدت تــری دارد.

جریان نقدی
ــه  ــان نقــدی مثبــت ب ــا از آن خــارج می شود. جری ــه کســب و کار وارد ی ــان نقــدی« )Cash flow( میــزان پــولی اســت کــه ب »جری
معــنی بیشــتر بــودن درآمــد فعالیــت نســبت بــه هزینه هــا اســت. بــه همیــن ترتیــب جریــان نقــدی منــفی نشــانه میــزان بیشــتر 

ــه نســبت درآمــد در اســتارت آپ اســت.. هزینه هــا ب
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اکوزیشن
»اکوزیشن« )Acquisition( در معنای کلی خود به معنای خرید کسب و کار یا شرکت دیگر است. اما در برخی موارد برای 

جذب مشتری یعنی فرایند به دست آوردن مشتری جدید نیز استفاده می شود.

مرکز رشد
»مرکز رشد« )Business Incubator( مرکز برای ارائه خدماتی مانند آموزش، منتورینگ، فضای اداری، فرصت جذب 

سرمایه گذار در طی برنامه ای دو ساله برای کسب و کارهای نوپا است.

شتاب دهنده
»شــتاب دهنده« )Accelerator( ســازمان و نهــادی بــا برنامــه کوتاه‌مــدت ســه تــا شــش ماهــه و ســریع بــرای کســب و کارهــای 
دارای کمینــه محــصول قابــل ارائــه بــه بــازار اســت. در طی ایــن برنامــه مشــاوره ، آموزش و فرصت هــای مــالی بــرای رشــد ســریع 

ــرد. ــار شــتاب دهنده قــرار می گی ــه می شود. در ازای ایــن خدمــات بخــشی از ســهام کســب و کار در اختی اســتارت آپ ها ارائ

دوره راه اندازی
»راه انــدازی« )Launch( بــه دوره زمــانی گفتــه می‌شود کــه در آن اســتارت آپ محــصول یــا خدمــات خود را بــه بــازار عرضــه می کنــد. 
ایــن فراینــد می توانــد شــامل راه انــدازی آزمایــشی بــا حداقــل تبلیــغ در رســانه ها و ارائــه نســخه بتــای محــصول باشــد کــه در آن 

میــزان علاقه منــدی مشــتریان بالــقوه نســبت بــه کســب و کار مورد ارزیابــی قــرار می‌گیــرد.

کمینه محصول قابل ارائه
ایــن اصــطلاح اســتارتاپی کــه بــه »MVP« یــا همــان »Minimum Viable Product« نیــز معــروف اســت، نمونــه ای بــا حداقــل 
ویژگی هــای قابــل ارائــه بــه بــازار بــه حســاب می آیــد. اســتارت آپ هــا قبــل از جــذب ســرمایه مــالی خــارجی و بــدون هزینــه کــردن 
ــی  ــان خود را بســنجند. بعــد از ارزیاب ــازخورد مخاطب ــا ب ــد ت ــرای فــروش را عرضــه می کنن ــا ویژگی هــای کلیــدی ب ــالا، محــصولی ب ب

کامــل و در طی مرحلــه رشــد، ایــن کمینــه محــصول کامــل می شود تــا محــصول نهایــی بــه دســت آیــد.

طرح کسب و کار
توســط  به خــصوص  کــه  اســت  اقتصــادی  فعالیــت  جزئیــات  از  کامــل  تشــریحی   )Business Plan( کار«  و  کســب  »طــرح 
اســتارت آپ ها مورد اســتفاده قــرار می گیــرد. ایــن طــرح، ابــزاری ضــروری بــرای مشــخص کــردن بخش هــای کســب و کار بــه 

بــه حســاب می آیــد. ســرمایه گذار 



یــده ی ســاده، کل زنــدگی رو زیــر و رو  بعــضی وقت هــا یــک ا
می کنــه.

حــتی  بــزرگ،  دفتــر  نــه  داری،  عجیب غریبــی  ســرمایه ی  نــه 
ــا  ــاشی… ولی یــک روز وســط گــپ زدن ب ــگاه ب ــوی خواب شــاید ت
دوســتات یــا ورق زدن اینســتاگرام، )چیــزی تــو ذهنــت جرقــه 

می‌زنــه(

ــود  ــران کمب ــد توی ای مثــل ماجــرای اســنپ؛ وقــتی بنیان گــذارش دی
ــا یــک تیــم کوچــک و بودجــه  ســرویس آنلایــن حمل ونقــل داریــم، ب
ــش کــسی جــدی نگرفــت، ولی اون  ــرد. شــاید اول محــدود شــروع ک
ایــده رو جــدی گرفــت… و بقیــه ش شــد یــک تــحول در رفت وآمــد 

همــه مــا.

یــا داســتان کافــه بــازار؛ چنــد تــا دانشــجوی صنعــتی شــریف کــه 
فارسی زبــان  اپلیکیشــن  بــازار  دیــدن  بــودن،  تکــنولوژی  عــاشق 
الان  کــه  ســاختند  محــصولی  و  نشســتند  هــم  بــا  نــداره.  وجود 

داره. کاربــر  میلیون هــا 

حــتی پروژه هــای کوچیک تــر هــم همیــن طورن؛ شــاید کــسی توی 
بــا  ولی  بــده،  ســاده  گجــت  یــک  ســاخت  ایــده  دانشــگاه  کارگاه 
ــل  ــعی تبدی ــه محــصولی واق ــده ب ــی، اون ای ــمی بازاریاب پشــتکار و ک

می شــه.

می گــن:  بهــت  داســتان ها  ایــن 
بــدونی  رو  همه چیــز  نیســت  لازم 
ــد شــروع  ــاشی، فقــط بای ــا کامــل ب ی

کــنی.
شــروع کــن، حــتی بــا کمترین هــا… 
یــاد  مســیر  توی  رو  کارت  آینــده ی 

می گیــری.

یــک  ســاختن  بــرای  ولی  خوبــه،  گرفتــن  الهــام 
مســیر واقــعی، بــه ابــزار و منابــع هــم نیــاز داری

بــرای  دم‌دســت  و  عمــلی  گزینــه  چندتــا  اینجــا 
داریــم: رو  کارآفریــن  دانشــجوهای 

سامانه کارا:
وام هــای  درخواســت  بــرای  دولــتی  پلتفــرم  یــک 
کوچــک کســب وکاری. می تونی بــرای شــروع کار، 
پروســه  بــدی.  پوشــش  رو  هزینه هــا  از  بخــشی 
بــرای دانشــجوهایی  ممکنــه زمان بــر باشــه، ولی 
کــه ســرمایه اولیــه نــدارن، گزینــه بــدی نیســت.

شتاب دهنده ها و مراکز رشد دانشگاهی:
هســت  فضاهایــی  دانشــگاه ها  از  خیــلی  توی 
و  از دفتــر  اونجــا،  ببــری  رو  ایــده ت  کــه می تونی 
تجهیــزات رایــگان اســتفاده کــنی، مشــاوره بگیــری 
ــر از همــه،  ــنی. مهم ت ــدا ک و حــتی ســرمایه گذار پی
کــه  می کــنی  کار  خودت  مشــابه  آدم هــای  کنــار 

می شــه. رشــدت  باعــث 

»لازم نیست کامل باشی، فقط باید شروع کنی«

شروع با کمترین ها

12
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یــک  ســاختن  بــرای  ولی  خوبــه،  گرفتــن  الهــام 
مســیر واقــعی، بــه ابــزار و منابــع هــم نیــاز داری

بــرای  دم‌دســت  و  عمــلی  گزینــه  چندتــا  اینجــا 
داریــم: رو  کارآفریــن  دانشــجوهای 

سامانه کارا:
وام هــای  درخواســت  بــرای  دولــتی  پلتفــرم  یــک 
کوچــک کســب وکاری. می تونی بــرای شــروع کار، 
پروســه  بــدی.  پوشــش  رو  هزینه هــا  از  بخــشی 
بــرای دانشــجوهایی  ممکنــه زمان بــر باشــه، ولی 
کــه ســرمایه اولیــه نــدارن، گزینــه بــدی نیســت.

شتاب دهنده ها و مراکز رشد دانشگاهی:
هســت  فضاهایــی  دانشــگاه ها  از  خیــلی  توی 
و  از دفتــر  اونجــا،  ببــری  رو  ایــده ت  کــه می تونی 
تجهیــزات رایــگان اســتفاده کــنی، مشــاوره بگیــری 
ــر از همــه،  ــنی. مهم ت ــدا ک و حــتی ســرمایه گذار پی
کــه  می کــنی  کار  خودت  مشــابه  آدم هــای  کنــار 

می شــه. رشــدت  باعــث 

رویدادهای استارتاپی:
رو  ایــده ت  کــه  روزه   ۳-۲ فشــرده  محیــط  یــه 
حــتی  و  می ســازی  تیــم  می کــنی،  معــرفی 
می کــنی.  آمــاده  رو  محصولــت  اولیــه  نســخه 
مهارت هــای  گرفتــن  یــاد  و  شبکه ســازی  بــرای 

عالیــه. واقــعی 
پلتفرم های فروش آنلاین ایرانی:

ــرب  ــا ت ــجی کالا ی ــاسلام، دی ــل ب ســایت هایی مث
مغــازه  بــه  نیــاز  بــدون  فــروش  شــروع  بــرای 
می تونی  حــتی  مناســبن.  خیــلی  فیزیــکی 
بگیــری  بــازخورد  و  کــنی  تســت  رو  محصولــت 

کــنی. بزرگ تــرش  اینکــه  از  قبــل 
گروه ها و انجمن های تخصصی:

کانال هــای  یــا  انجمن هــا  توی  شــدن  عــضو 
باعــث می شــه همیشــه در جریــان  تخصــصی 
جدیــد  ایده هــای  و  همکاری هــا  فرصت هــا، 

بــاشی.

رو همــوار  فقــط مســیر  ابزارهــا  باشــه:  یــادت 
خــودتی! واقــعی  راننــده ی  می کنــن، 
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سلام! من یارا، عضو جدید نشریه کارینو هستم. آماده ام 
هر سوالی داری رو ازم بپرسی…

سلام یــارا! می خوام کســب وکار دانشــجویی راه بنــدازم، 
ولی نمی دونــم دقیقــاًً از کجــا شــروع کنــم.

شــروع هــر کار مهمــه و اینکــه دنبــال راهنمایــی هســتی خیــلی خوبــه. 
اولیــن قــدم اینــه کــه ایــده ات رو دقیــق بــررسی کــنی و ببیــنی چــطور 

می تونــه مشــکلی رو حــل کنــه یــا نیــاز خــاصی رو برطــرف کنــه.

فهمیدم. ولی سرمایه کافی ندارم، چطور می تونم 
بدون پول زیاد شروع کنم؟

منابــع  از  هوشــمندانه  اســتفاده  کارآفریــنی،  تو  کلیــدی  نکتــه 
موجود و خلاقیتــه. می تونی بــا روش هایــی مثــل بازاریابــی آنلایــن 
کم هزینــه و همــکاری بــا دیگــران کم کــم کســب وکارت رو بســازی.

به نظرت چه مهارت هایی رو بهتره یاد بگیرم؟

مهارت هایــی مثــل مدیریــت زمــان، ارتبــاط موثــر و حــل مســئله خیــلی 
مهمــن. این هــا بهــت کمــک می کنــن در مســیرت اســتوار بــمونی و بهتــر 

تصمیــم بگیــری.

خیلی ممنون بات! صحبت هات بهم انگیزه داد.

خوشحالم که مفید بودم!
بعــدی،  نســخه های  تو  بفرســت؛  بــرامون  حتمــاًً  داری،  سوالی  اگــر 
کنــن.  اســتفاده  همــه  تــا  می کنیــم  منتشــر  رو  شــما  سوالات  جواب 

منتظرتیــم!

matin.ka

matin.ka

matin.ka

matin.ka

گفت و گو با کاری نو
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»اگــر یــه پــروژه کارآفریــنی در دانشــگاه بزنیــد، 
بــه نظــرت چــه مشــکلی رو بایــد حــل کنــه کــه 

واقــعا هــمه بــهش نــیاز دارن؟«

ایده هات رو جدی بگیر،
بهتریــن  نشــریه،  بعــدی  نســخه  تو  قــراره  چون 
چــطور  ببینــن  همــه  و  کنیــم  چــاپ  رو  ایده هــا 
می تونیــم دانشــگاه مون رو بــا هــم بهتــر کنیــم!
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کاری نو تلاشی است 
بــرای ثبــت و ســاختن تجربه هــای 
دانـشـجویی در مـسـیر کارآفرـیـنی؛ 

تصویــری  از  تــازه  قطعــه ای  شــماره،  هــر 
می چینــیم.  ــهم  ــبا  ــکه  اــست  بزرگــتر 
ــا شــعار، بلکــه  ــه ب ــده را ن ــم آین ــاور داری ــا ب م
بــا روایت هــای صادقانــه و تجربه هــای واقــعی 

میـتـوان ـسـاخت. 

پازل هــای  از  دیگــر  یــکی  هــم  شــماره  ایــن 
کاــمل ــشد؛  ــکه  ــبود  کاریــنو 

بــا ایده هــا، گفتگوهــا و  بــار  پــازلی کــه هــر 
می گــیرد.  ــتازه ای  ـنگ  رـ ــشما  روایتــهای 
راه ادامــه دارد، چــون کارینــو تنها یک نشــریه 

نیست؛ 
بلکــه نقشــه ای زنــده از مســیرهایی اســت 
کــه دانشــجویان می ســازند و آینــده ای کــه بــا 

هــم شــکل می دهیــم.

سخن پایانی




